Alla Soc.

ENVERS SRL

Fraz. Pont Suaz, 24
11020 Charvensod (AO)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVA ORALE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 2 UNITA’ CON LA QUALIFICA DI COLLABORATORE DI
FARMACIA - INQUADRAMENTO AL 1° LIVELLO DEL CCNL “ASSOFARM” IN VIGORE - DA
IMPIEGARSI NELLE SEDI FARMACEUTICHE GESTITE DA ENVERS SRL.

Il/la sottoscritto/a

Cognome e nome
nato/a il a prov.
nazionalita
codice fiscale
residente a
localita C.AP. prov.
via/piazza/fraz. n.
nazione
telefono /
cell.

indirizzo e-mail
indirizzo PEC (obbligatorio)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’ “AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVA
ORALE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 2 UNITA’ CON LA QUALIFICA
DI COLLABORATORE DI FARMACIA — INQUADRAMENTO AL 1° LIVELLO DEL CCNL “ASSOFARM”
IN VIGORE - DA IMPIEGARSI NELLE SEDI FARMACEUTICHE GESTITE DA ENVERS SRL”.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni
penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R.
445/00, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1. di possedere la cittadinanza italiana, oppure di possedere la cittadinanza del seguente Stato membro
della U.E.: ;

2. di godere dei diritti civili e politici;

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di :

4. di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

5. di essere maggiorenne e di non aver superato I’eta per il collocamento a riposo;



6. per i nati entro il 31/12/1985, di essere in regola con gli obblighi di leva (allegare copia del foglio di
congedo) oppure di essere stato esonerato o riformato, la cui documentazione & reperibile presso il
seguente ufficio (distretto, capitaneria etc.)

7. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o altro
Organismo di diritto pubblico, né di trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

8. di non avere riportato condanne penali e non essere stato interdetto o sottoposto a misure che
escludano, in relazione alle leggi vigenti, I'accesso agli impieghi nella pubblica amministrazione o altro
Organismo di diritto pubblico;

9. di non avere a proprio carico:

- sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione o
procedimenti penali e/o amministrativi in corso, nei casi previsti dalla legge come causa di
licenziamento;

- sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione o
procedimenti penali e/o amministrativi in corso che possano costituire impedimento all’instaurazione
e/o mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti di Societa pubbliche;

10. di avere l'idoneita fisica per le mansioni ed il profilo da ricoprire. | candidati idonei all’assunzione
saranno sottoposti a visita medica, presso il Medico Competente incaricato dalla Societa, atta ad
accertare il giudizio di idoneita;

(per gli appartenenti alle categorie di cui alla Legge 68 del 1999 dovra essere accertata la capacita
lavorativa e che il grado di invalidita non sia di pregiudizio alla salute o alla incolumita degli altri operatori
o alla sicurezza degli impianti e dei luoghi di lavoro). E’ fatta salva la tutela dei portatori di handicap di
cui alla Legge 104 del 1992. Solo per i portatori di handicap: specificare ausili ed eventuali tempi
aggiuntivi necessari in sede di selezione, attestati da una certificazione medica semplice che specifichi
gli elementi essenziali per godere dei benefici previsti dalla L.n. 104/1992 e successive modifiche ed
integrazioni e dalla L. n. 68/1999:

11. di garantire la propria piena e completa disponibilita a prestare servizio presso le sedi farmaceutiche
gestite da Envers Srl, (Charvensod, Pollein e dispensario stagionale di Pila);

12. di essere in possesso del seguente diploma di laurea

conseguito presso in
data con la votazione di ;

13. di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di farmacista, conseguita in
data presso

14. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti di

al n° dalla data

15. di essere consapevole della veridicita e verificabilita delle dichiarazioni contenute nella domanda e
di essere consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci;

16. di autorizzare ENVERS Srl al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Igs. 196/2003 e del
Regolamento UE 679/2016, per le finalita connesse allo svolgimento della presente procedura di
selezione;



17. di avere buona conoscenza della lingua italiana, sia scritta, sia orale.

N.B.: | requisiti devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine previsto per la
presentazione della domanda di partecipazione ed il permanere degli stessi all’atto dell’eventuale
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

La domanda di partecipazione pu0 essere validamente sottoscritta anche mediante firma digitale.

Luogo e Data

Firma

INFO:

» Allegare la copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita, la copia del diploma
di laurea e I'’eventuale copia del foglio di congedo.

» Scrivere in forma chiara e comprensibile (caratteri in stampatello o battuti a macchina).

» Accertarsi di aver inserito I'indirizzo PEC (obbligatorio) e gli altri contatti, i dati anagrafici ed i
riferimenti ai requisiti richiesti, nonché la sottoscrizione dell'informativa sulla privacy

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(artt. 13 e 14, Regolamento UE 679/2016 GDPR)
CANDIDATI

I Regolamento Europeo n. 679/2016, applicabile in tutti gli Stati Membori, riconosce ad ogni soggetto la tutela dei
propri dati personali che siano oggetto di trattamento da parte di terzi, come espressione del rispetto della dignitd
umana e dei diritti e libertd fondamentali della persona.

Sulla base delle previsioni del suddetto Regolamento e della disciplina delle norme interne desideriamo informarlLa

che il trattamento dei Suoi dati verrd da noi effettuato nel pieno rispetto dei principi di liceitd, correttezza, e

trasparenza e di tutela della riservatezza dei Suoi dati e diritti in conformita a quanto previsto da dette disposizioni

dilegge.

Le precisiamo altresi che per la procedura di selezione, abbiamo necessitd di acquisire i Suoi dati personali.

Pertanto, in base alle disposizioni delle norme europee ed interne in vigore, Le forniamo le seguenti informazioni.

1. Titolare del trattamento
Il titolare del trattamento dei dati &: Envers s.r.l.

2. Oggetto del trattamento

| dati personali, identificativi e curriculari, nonché eventualmente sensibili, raccolti presso l'interessato o presso i
soggetti terzi di cui il Titolare si avvale per le procedure di selezione, sono frattati ed utilizzati per dar seguito alla
richiesta dell'Interessato e, piu precisamente, per procedere alla verifica dei presupposti per I'assunzione e/o per
l'avvio diuna collaborazione. La raccolta riguarderd solo i dati comuni (nome, indirizzo, dati di contatto); pertanto
il candidato non sard tenuto ad indicare quelli c.d. particolari, cosi come qualificati dall'art. 9 del Reg. 2016/679 o
sullo stato di salute. Si fa salva l'ipotesi in cuii datiin parola debbano essere conosciuti in ragione dell'instaurando
rapporto lavorativo, con particolare riferimento alleventuale appartenenza dell'interessato alle categorie
protette e alle eventuali visite mediche pre-assuntive.

3. Finalita, base giuridica e durata del trattamento



Finalita Conferimento obbligatorio o facoltativo Base giuridica del Durata del trattamento
trattamento

Gestione della ricezione dei CV Il conferimento dei dati & facoltativo ed & (Art. 111 - D.Lgs. 196/03 Il trattamento dei dati avra
inviati  spontaneamente  dal rimesso alla volontd del candidato modificato da D.Lgs. luogo per la durata di un
candidato presentare il proprio curriculum vitae. 101/2018) anno dal ricevimento; al
termine del periodo i dati
saranno  distrutti o resi

anonimi.
Selezione al fine di verifica dei Vedi sopra. (Art. 6, comma 1, lett. a), Fatto  salvo  eventuale
presupposti per I'assunzione e/o Per quanto concerne i dati GDPR) Consenso assunzione, per cui si
per l'avvio della collaborazione successivamente ed eventualmente dell'interessato. applicano i tempirelativi al
e, quindi, all'eventuale richiesti  dal  Titolare, I mancato frattamento specifico, il
instaurazione del rapporto coniil conferimento comporta limpossibilita di trattamento dei dati avrd
Titolare. procedere alla verifica dei presupposti per luogo per la durata di un
'assunzione e/o per lavvio della anno dalla raccolta; al
collaborazione e, quindi, all'eventuale termine del periodo i dati
instaurazione del rapporto con il Titolare. saranno  distrutti o resi

anonimi.

4. Modalita del trattamento

Il trattamento e la conservazione dei dati verranno effettuati con I'ausilio di mezzi e stfrumenti informatici
automatizzati e/o cartacei, tali da permetterle I'accesso ai Suoi dati personali in nostro possesso, secondo le
modalitd pit idonee a garantire I'integritd, I'aggiornamento, la sicurezza e la riservatezza, proteggendoli altresi
da trattamenti non autorizzati e/o illeciti nonché dalla perdita, distruzione o dal danneggiamento accidentale.

5. Comunicazione di dati
| dati raccolti non saranno divulgati. | dati potranno essere comunicati a terzi individuati e nominati ex artt. 28 del
Reg. 2016/679 se necessario per le finalitd indicate (esempio societd di selezione e valutazione).

6. Trasferimento di dati

I suoi dati non sono oggetto di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che il Titolare,
ove si rendesse necessario, avra facoltd di trasferire i dati in Unione Europea e/o in paesi extra UE. In tal caso, il
Titolare assicura sin d'ora che il trasferimento dei dati extra UE avverrd in conformitd alle disposizioni di legge
applicabili stipulando, se necessario, accordi che garantiscano un livello di protezione adeguato e/o adottando
le clausole contrattuali standard previste dalla Commissione Europea e/o norme vincolanti di impresa.

7. Diritti dell'interessato
In ogni momento Lei potrd esercitare, con richiesta scritta, nei confronti del Titolare del trattamento sopra
individuato, tutti i diritti iconosciuti dalla normativa europea ed interna applicabili ed in particolare dagli articoli
13, 14, 15 a 22 e 34 del Regolamento Europeo e dalle disposizioni attuative nonché dalla normativa nazionale in
vigore, ed in particolare:

a. il diritto di oftenere la conferma dell’esistenza o meno di dati che La riguardano, anche se non ancora
registrati, e la loro comunicazione in forma intellegibile.

b. il diritto di ottenere gratuitamente I'accesso e/o la copia dei Suoi dati personali oggetto di trattamento con
I'indicazione di tutti gli aspettirilevanti al frattamento previsti dal Reg. Eu.

c. il diritto di ottenere gratuitamente I'aggiornamento, la rettificazione di dati inesatti, la limitazione del
frattamento oppure, quando ne ha interesse, I'integrazione dei dati

d. il diritto di opporsi, in tutto o in parte al trattamento dei dati personali che La riguardano ancorché pertinenti
alle finalitd della raccolta per motivi legittimi o direvocare, in tutto o in parte, il proprio consenso, ove esso sia
necessario.

e. il diritto alla portabilitd, ricevere in un formato strutturato di uso comune i dati personali che La riguardano e
che siano trasmessi ad altro titolare senza impedimenti.

f. il diritto di proporre reclamo ad una autoritd di controllo (Garante per la protezione dei dati personali,
www.garanteprivacy.it ) o autoritd giudiziaria;

Puod esercitare i suoi diritti e/o pud richiederne I'elenco integrale previa richiesta al Titolare del trattamento.

PRESA VISIONE DELL'INFORMATIVA

Il sottoscritto con la sotftoscrizione della presente dichiaro di aver ricevuto

e preso visione dell'informativa sul frattamento dei miei dati personali. Inoltre, relativamente all’esecuzione dei

frattamenti necessari all’azienda per la selezione al fine di verifica dei presupposti per I'assunzione e/o per 'avvio

della collaborazione e, quindi, alleventuale instaurazione del rapporto con il Titolare, come sopra esplicitato
PRESTO [ NEGO [ il mio consenso.

Luogo e data Firma



http://www.garanteprivacy.it/

